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PREDGOVOR

Vsakokrat, ko se odlo¢imo, da bomo svoj del ¢asa namenili seznanjanju z
necim, ¢esar $e ne poznamo, ali pa znanja zelimo le osveZiti, se navadno pre-
pustimo razmisljanju strokovnjakov - avtorjev strokovnih ali znanstvenih za-
pisov. Bralec naenkrat postane avtorjev sogovornik, zato je pomembno, da obe
strani pridobita zaupanje druga v drugo.

Znanstvena monografija Ergonomija v teoriji in praksi zvesto sledi svojemu
naslovu in bralca seznanja z znanji, ki izhajajo iz znanstvenih spoznanj o ergo-
nomiji, vsak del¢ek teoreti¢nih temeljev pa je povezan s prakti¢nimi primeri.

Ergonomija se ukvarja z interdisciplinarnim prou¢evanjem delovnih obre-
menitev in hkrati i$Ce razbremenitve ¢loveka pri delu. Ergonomija opravi svoje
delo, kadar obremenitev povzroc¢a neudobje ali celo prekoracdi toleran¢ne okvi-
re zmogljivosti cloveskega telesa.

Teoreti¢ni del znanstvene monografije bralca seznani z antropologijo in
fizioloskimi zmogljivostmi ¢loveka ter s fizikalnimi, kognitivnimi in z organi-
zacijskimi sklopi, ki se pojavljajo v razli¢nih delovnih okoljih.

Prakti¢ni del ergonomije najdemo v prav vsakem poglavju monografije,
kjer se je mo¢ seznaniti s teoreti¢nimi vsebinami in jih povezati s prakti¢nimi
primeri. V praksi se ergonomija namre¢ neomejeno prepleta s proizvodnimi
in poslovnimi sistemi.

Posebnost te znanstvene monografije je sklicevanje na izbrane multimedij-
ske vsebine, predstavljene na portalu Ergonomski izzivi. Na portalu lahko sle-
dimo predstavitvi odli¢nih praks iz delovnih okolij. S prebiranjem monografije
Ergonomija v teoriji in praksi in s sledenjem elektronsko zapisanih vsebin na
portalu Ergonomski izzivi, se vzpostavi sinteza med klasi¢nim principom di-
dakti¢nega prenosa in virtualnim premikom v realno in prakti¢no okolje, ka-
mor implementiramo teoreti¢na znanja s podrocja ergonomije.

S tak$nim nacinom smo Zeleli slediti razliénim tipom bralcev - klasi¢nim
tradicionalistom, ki knjigo dozivljajo na klasi¢no analogni nacin, previdnim
digitalcem, ki i$¢ejo vzporedni prostor tudi v sodobnih medijih, in na koncu
$e digitalnim prepricancem, ki najprej vstopijo v digitalni svet in se prepustijo
intuiciji.

Bralcu smo zeleli ponuditi dva vzporedna svetova, ki se dopolnjujeta, in
sicer v samih vsebinskih podro¢jih in v na¢inu prenosa vsebin. Povezava med
znanstvenimi teoreti¢nimi vsebinami, zajetimi v klasi¢nem delu, in prakti¢ni-
mi re$itvami iz raznovrstnih okolij, zbranimi v elektronskem delu, daje celotni
monografiji posebno aktualno dinamiko, ki zeli ujeti hiter utrip sodobnih mi-
kro- in makroergonomskih okolij.

Znanstvena monografija je rezultat znanstveno-raziskovalnega dela avtor-
jevnapodrogjih, ki so neposredno vezana na ergonomijo in tvorijo nepogresljive
interdisciplinarne povezave med posameznimivejamisodobne znanosti. Avtorji
soizdali ze $tevilne publikacije vklasi¢ni in elektronski obliki, objavili so $tevilne
znanstvene in strokovne ¢lanke v mednarodnih revijah in na razli¢nih kongre-
sih, seminarjih in posvetovanjih. Prisvojem delu se avtorji osredoto¢ajo na prou-
¢evanje antropometrije, ergonomskih vplivov na ¢loveka, na proucevanje fizio-
logije respiratornega in kardiovaskularnega sistema, na razvoj metodologije
proucdevanja ergonomskih drz telesa in na ugodje pri no$enju obla¢il.

Avtorji
Kranj, Maribor, december 2016

PrREDGOVOR
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RECENZIJA 1

Zvone Balanti¢, Andrej Polajnar in Simona Jev$nik, profesorji na Univer-
zi v Mariboru, imajo pri svojem dosedanjem znanstvenoraziskovalnem delu
dolgoletne izku$nje na razli¢nih, predvsem interdisciplinarnih podro¢jih.
Tako svoja raziskovanja prepletajo s strojnistvom, mehatroniko, kemijo, teks-
tilstvom, medicino, organizacijo, javnim zdravjem, rehabilitacijo, varovanjem
pri delu, industrijskim oblikovanjem in ne nazadnje tudi z umetnostjo. Prav
zaradi pestrega nabora znanstvenih disciplin so pri¢akovanja bralca, ki posega
po tovrstni literaturi, visoka. Vsaka disciplina, ki opredeljuje odnos ¢loveka
do okolice, je lahko samostojna enota, toda Zivljenje je pa¢ tako, da zahteva
sploSen in prepleten pogled na ¢loveka, ki deluje v delovnem procesu. Seveda
se moramo zavedati, da je potreben tudi pogled v obratni smeri, v kar nas pre-
pricujejo tudi avtorji.

Znanstvena monografija se loteva vedno aktualne problematike, in sicer
podrodja ergonomije - znanosti o delu, ¢loveskih faktorjih in inZeniringu. Pre-
livanje fizikalnih, kognitivnih in organizacijskih pogledov na podroéju ergo-
nomije je redko zbrano na enem samem mestu. Naloga je bila $iroko zastavlje-
na in na nase veselje svoje cilje korektno dosega tudi, ¢e bi ciljem sledili le po
posameznih znanstvenih disciplinah.

Avtorji so v znanstveni monografiji najve¢ pozornosti namenili tudi sicer
najbolj obseznemu sklopu obravnave ¢loveskih faktorjev na podroéju ergo-
nomije - fizikalni ergonomiji. Slednja zajema medsebojne vplive, ki jih lahko
izmerimo s t. i. tehni¢nimi meritvami. Razprave se dotikajo ¢lovekove ana-
tomije, antropometrije, fizioloskih in bioloskih lastnosti, aktivnosti ¢loveka s
povratnimi vplivi na sisteme v ¢loveku. Zelo pomembno vlogo v monografiji
imajo fizioloski, energetski in drugi procesi v ¢loveku. Predstavljene so skoraj
neznane metode proucevanja obremenitev ¢loveka pri delu, ki so nepogresljiv
del objektivne ocene ¢lovekovega pocutja na delovnem mestu. Ocena in ana-
liza delovnega mesta sta nujni, ¢e hocemo, da bomo delovna mesta ustrezno
nacrtovali in da bo delavec svoje delo opravljal celotno pri¢akovano dobo svoje
delovne aktivnosti. Narava ima svoje zakonitosti in ¢lovek je njen del - ¢lovek
se seveda tudi stara. Avtorji v svoji monografiji izpostavljajo dejstva staranja
in s tem procesom povezane tezave, ki izvirajo iz zakonskih sprememb delov-
ne aktivnosti zaposlenih. Izpostavim naj zelo pomemben segment ergonomi-
je — ergonomija v sluzbi gibalno oviranih oseb. Podroéje je zelo specifi¢no in
izjemno pomembno za osebe, ki vsakdanja opravila in aktivnosti opravijo na
svojstven nacin, z veliko volje in truda.

Prav zadnja poglavja v znanstveni monografiji sporo¢ajo Zivljenjski moto
in izvirno vizijo, ki so si jo zadali avtorji. Ergonomijo razvijajo v teoriji in jo
zlijejo z neskon¢éno mrezo poti, ki vodijo k uporabi v prakti¢nem okolju.

Znanstvena monografija predstavlja celovit, poglobljen in u¢inkovit pre-
gled ergonomskih znanj in nam ponuja celo vrsto prakti¢nih resitev. Gre za
bogat preplet teoreti¢nih in prakti¢nih vsebin. Vsekakor predstavlja pomem-
ben doprinos k znanosti o ergonomiji in bo uporabna tako za studente kot za
strokovnjake z razli¢nih podrocij.

Ljubljana, november 2016 prof. dr. Anton Zupan
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RECENZIJA 2

Znanstvena monografija z naslovom Ergonomija v teoriji in praksi pred-
stavlja zelo pomemben prispevek k literaturi na interdisciplinarnem podrocju
ergonomije. Odli¢nost monografije se kaze v tem, da je informacija v knjigi
dostopna tako populaciji, ki ni usposobljena na podrocju ergonomije in ¢love-
$kih faktorjev, kot tudi populaciji strokovnjakov, ki se strokovno in znanstveno
ukvarjajo s tem cedalje bolj aktualnim podro¢jem. Ne nazadnje je podrocje
proucevanja ¢loveka in njegove umestitve v delovno okolje eno izmed klju¢nih
segmentov doseganja trajnostne in odlicne organizacije. Znacilnosti ¢loveka
v odnosu do fiziologije dela, kognitivne ergonomije in u¢inkovitosti zaposle-
nih ter interakcije ¢loveka s tehnologijo predstavlja le nekaj podrodij, ki jih
moramo razumeti pri nacrtovanju organizacijskih sistemov - $e zlasti orga-
nizacijskih sistemov, kjer je v ospredju pomembnost druzbene odgovornosti.
Avtorji v monografiji podajo celovit pogled na ergonomijo, upostevajo¢ mikro-
in makroelemente ergonomije. Bralec monografije prepozna ergonomijo kot
pomemben steber trajnostno in druzbeno odgovorno naravnane organizaci-
je. Monografija pravzaprav izzove bralca, da se pri¢ne zavedati pomembnosti
vkljucevanja vidikov ergonomije pri izboljSanju u¢inkovitosti zaposlenih, pro-
duktivnosti, varnosti in zdravja pri delu ter dobrega pocutja.

Monografija na sistematicen in celovit nacin prikaze klju¢ne dimenzije
ergonomije: oblikovanje delovnega okolja, obremenitve in obremenjenosti v
delovnem okolju, fiziologijo dela ipd. Avtorji pri tem podajo $e pomembne
napotke glede razumevanja in preprecevanja kostno-misi¢nih obolenj. Mono-
grafijo bogatijo tudi vidiki organizacijske ergonomije, ki se ukvarja z optimiza-
cijo sistemov, vklju¢uje oblikovanje delovnega okolja, obvladovanje delovnega
C¢asa in druge sodobne vidike proucevanja ergonomske ustreznosti delovnega
okolja. Pomemben del monografije se navezuje tudi na metode in tehnike obli-
kovanja dela in delovnega okolja. Predstavljene so $tevilne uporabne metode,
ki so bile razvite za analizo izpostavljenosti dejavnikom tveganja z delom po-
vezanih kostno-mi$i¢nih obolenj. Bralcu je omogoceno, da prepozna uporab-
nost ustrezne metode ter da se seznani z vsemi elementi izvedbe posameznih
metod, ki jih monografija obravnava.

Monografija je uporabna za akademske in strokovne namene, saj je vir Ste-
vilnih strokovnih napotkov in zgledov, ki bodo v pomo¢ strokovnjakom pri
sreCevanju s problematiko oblikovanja varnega in ¢loveku prijaznega delovne-
ga okolja. Bralca navdusi celovitost monografije, saj avtorji podajo teoreti¢na
izhodis¢a, prakti¢ne napotke in usmeritve za posamezne vidike ergonomije.
Dodana vrednost monografije se kaze tudi v tem, da bralca pri posameznih
podro¢jih usmeri na ustrezne vire, standarde, priporocila ipd.

Menim, da je izdaja monografije Ergonomija v teoriji in praksi neprecen-
ljiva za $irSo javnost in strokovnjake, ki delujejo na najrazli¢nejsih podro¢jih
— tistih, ki so sestavni del podroc¢ja ergonomije, in tistih, ki se v posameznih
segmentih prepletajo s podro¢jem ergonomije. Ob dejstvu, da so vsi poslovni
in produkcijski sistemi oblikovani na osnovi interakcije ¢loveka z delovnim
okoljem, ugotavljam, da ima monografija izjemno uporabno vrednost. V svoji
zasnovi namre¢ prinasa nov in inovativen pogled na podro¢je ergonomije v
slovenskem prostoru, zato z velikim veseljem podpiram njeno izdajo.

Kranj, november 2016 doc. dr. Matjaz Maleti¢

RecENzZIE
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ERGONOMIJA JE CELOTA UPORABNIH ZNANJ O SKLADNOSTI CLOVEKOVIH TELESNIH
IN DUSEVNIH ZMOZNOSTI Z DELOVNIM IN ZIVLJENJSKIM OKOLJEM. BISTVO RAZUMEVANJA
ERGONOMIJE TEMELJI NA INTERDISCIPLINARNEM PROUCEVANJU DELOVNIH OBREMENITEV Z
ISKANJEM RAZBREMENITEV, KO OBREMENITEV POVZROCA NEUDOBJE ALI CELO PREKORACUJE
TOLERANCNO MEJO. ERGONOMIJA POVEZUJE UDOBJE IN UGODJE, ZDRAVJE TER PRODUKTIVNOST,
TO PA POMENI, DA PREPLETA MEDICINSKO, BIOLOSKO IN INZENIRSKO ZNANOST.

KIBERNETSKI SISTEM CLOVEK-STROJ OZIROMA DELOVNO OKOLJE, PROUCUJE ODNOS MED
UPRAVNIM SISTEMOM (CLOVEKOM) IN OBJEKTOM UPRAVLJANJA (STROJEM) Z VKLJUCEVANJEM
RECEPTORJEV IN EFEKTORJEV. SISTEMSKI POGLED NA ERGONOMIJO NAM OMOGOCA KIBERNETIKA,
KI V PROUCEVANJE VKLJUCUJE MIKRO- IN MAKROERGONOMIJO. SODOBNO RAZUMEVANJE

L8
ERGONOMIJE JE V OSNOVI RAZDELJENO NA PODROCJE FIZIKALNE, KOGNITIVNE IN ORGANIZACIJSKE T -
ET-1] 7o . 5y
ERGONOMIJE. o

MULTIDISCIPLINARNOST ERGONOMIJE ZAHTEVA VKLJUCEVANJE STUDIJA DELA, MEDICINE
DELA, PSIHOLOGIJE DELA, EKOLOGIJE DELA. SPOZNANJA ERGONOMSKE ANTROPOMETRIJE S
PRIDOM UPORABLJAMO PRI OBLIKOVANJU IN POSTAVITVI DELOVNIH MEST. PRI OBLIKOVANJU
DELA IN DELOVNEGA OKOLJA MORAMO POSKRBETI ZA ERGONOMSKO PRAVILNI POLOZAJ
TELESA PRI DELU, TO POMENI, DA JE TREBA UPOSTEVATI BIOMEHANIKO CLOVESKEGA TELESA IN
INFORMACIJSKI SISTEM, S KATERIM CLOVEK UPRAVLJA PRI IZVEDBI DELA.

ERGONOMIJA JE MULTIDISCIPLINARNA VEDA, KI SE UKVARJA S CLOVEKOM V NJEGOVEM
DELOVNEM IN BIVALNEM OKOLJU. ZATO PRI TE] OBRAVNAVI IZHAJAMO 1Z CLOVEKOVIH DIMENZIJ,
CUTIL, PSTHE IN SOCIALNEGA STANJA, KI JIM CLOVEKOVO OKOLJE PRILAGAJAMO TAKO, DA SO
OBREMENJENOSTI CLOVEKA ZNOTRAJ DOVOLJENIH MEJA.

oLt FLEKSLM

2 ErRGoONOMIJA
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OBLIKOVANJE DELOVNEGA OKOLJA ZAHTEVA SPOSTOVANJE PRIPOROCIL IN STANDARDOY;
KIVELJAJO NA TEM PODROCJU. STANDARD POJASNJUJE TERMINOLOGIJO, DOLOCA ERGONOMSKI
PRISTOP Z OSREDINJENOSTJO NA CLOVEKA IN Z VREDNOTENJEM MERIL, PREDPISUJE TUDI
KONCEPTE ERGONOMIJE IN ERGONOMSKO USMERJENE OBLIKOVALSKE PROCESE.

ERGONOMSKA NACELA IZVIRAJO IZ LASTNOSTI CLOVESKEGA ORGANIZMA, OKOLJE PA
SE TEMU PRILAGAJA. V POGLAVJU SO PREDSTAVLJENA NASLEDNJA ERGONOMSKA NACELA:
NACELO OHRANJANJA NEVTRALNEGA POLOZAJA, OPRAVLJANJE DELA V OBMOCJU NAJVECJEGA
UDOBJA, OBMOCJE GIBANJA IN RAZTEZANJA, ZMANJSEVANJE PREKOMERNIH OBREMENITEY,
ZMANJSEVANJE POJAVA NEPRIMERNIH GIBOV, ZMANJSEVANJE TOCKOVNIH PRITISKOV NA
TELO, ZMANJSEVANJE PREKOMERNIH VIBRACIJ, ZAGOTAVLJANJE USTREZNE OSVETLITVE
IN SE NEKAJ DODATNIH NACEL (ZAGOTAVLJANJE DOSTOPNOSTI, ZAGOTAVLJANJE DELA NA
PRIMERNI VISINI, OMEJEVANJE STATICNIH DEL, ZAGOTAVLJANJE RAZUMEVANJA SPOROCIL IN Zenska
OMEJEVANJE STRESA).

ERGONOMIJE NE UPORABLJAMO SAMO PRI OBLIKOVANJU DELOVNIH MEST, AMPAK
TUDI PRI OBLIKOVANJU IZDELKOV. V PRAKSI POZNAMO MNOGO POSTOPKOV NACRTOVANJA Telesna vigina
IZDELKOV, KJER OBICAJNO ZACNEMO Z RAZJASNITVAMI ZAHTEVKOV IN SMERNIC.

DOBRO OBLIKOVANO ERGONOMSKO DELOVNO MESTO, ORODJE ALI MIKRO- OZIROMA
MAKROOKOLJE ZAHTEVAJO PRETEHTANE OBLIKOVALSKE ODLOCITVE IN UPOSTEVANJE
ERGONOMSKIH NACEL. OBICAJNO IZPOSTAVIMO FIZIKALNO MERLJIVE PARAMETRE, KOT SO
TEMPERATURA PROSTORA, SREDNJA TEMPERATURA SEVANJA STEN, RELATIVNA VLAZNOST,
HITROST GIBANJA ZRAKA, OBLECENOST, SVETLOBNI PARAMETRI, ZVOK, PRAH, PLINI IN PARE. KormolZna vitina

Mozki

Telesna visina

Ramenska vigina

Ramenska visina

Komoléna vidina

Vigina do élenkov zapestja Vidina do glenkov zapestja

Visdina do polovice goleni

3 O B LI KOVANIE Vidina do polovice goleni
DELOVNEGA OKOLJA Nivo podiage

Nivo podlage




ZA OCENJEVANJE OBREMENITEV IN OBREMENJENOSTI NA DELOVNIH MESTIH SE
UPORABLJAJO STANDARDI, KI POGOSTO VSEBUJEJO TEHNICNE SPECIFIKACIJE IN NATANCNA
MERILA, TA PA SLUZIJO ZA NAVODILA, PRAVILA ALI POSKUSNE POSTOPKE. SPREMEMBE, KI
NASTANEJO ZARADI POSLEDIC OBREMENITVE, SO DO DOLOCENE STOPNJE ZDRUZLJIVE Z
NORMALNIMI FIZIOLOSKIMI REAKCIJAMI CLOVEKA. VELIKOST OBREMENITVE LAHKO PRI
TELESNEM DELU DOLOCIMO KVANTITATIVNO, IN SICER Z ANALIZO TELESNE DRZE IN ANALIZO
POLOZAJA PRI STATICNEM DELU TER PRI ENOSTRANSKEM IN TEZKEM DINAMICNEM MISICNEM
DELU.

ZARADI TELESNIH PREOBREMENITEV LAHKO PRIDE DO RAZLICNIH TEZAV, TO
POVEZUJEMO Z DVEMA POJMOMA - ABSENTIZEM IN PREZENTIZEM. IZRAZA SRECUJEMO, KO
ZELIMO OPREDELITI ODSOTNOST Z DELA ZARADI BOLEZENSKEGA STANJA ZAPOSLENEGA
OZIROMA PRISOTNOSTI NA DELOVNEM MESTU KLJUB BOLEZNI ZAPOSLENEGA.

INDEKS DELOVNE ZMOZNOSTI JE KOT REZULTAT RAZISKOVALNEGA DELA NAMENJEN
PRAKTICNI UPORABI NA PODROCJU ZDRAVJA PRI DELU IN PREDSTAVLJA PRIPOMOCEK ZA
OHRANJANJE DELOVNE ZMOZNOSTI, ZATO JE PROMOCIJA ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU VSE Medicinskiin (IrMIpI'!t:ki
BOLJ POMEMBNA, KAJTI VEDNO VEC ZASEBNIH IN JAVNIH ORGANIZACIJ SE ZAVEDA, DA BO ﬂl‘ﬁ!ﬂﬂﬂ %)
MOZNO USPEH V GLOBALIZIRANEM TRGU DOSECI LE Z ZDRAVO, KAKOVOSTNO IN MOTIVIRANO =
DELOVNO SILO. PROMOCIJO ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU PREDSTAVLJAJO SISTEMATICNE
CILJANE AKTIVNOSTI IN UKREPI, KI SO NAMENJENI VSEM DELAVCEM IN SE IZVAJAJO ZA VSE
DELAVCE POD ENAKIMI POGO]JI, IN SICER Z NAMENOM OHRANJANJA IN KREPITVE TELESNEGA
IN DUSEVNEGA ZDRAVJA ZAPOSLENIH.

Indirektni strogki zdravijenja

Absentizem (6 %)

4 OBREMENITVE IN
OBREMENJENOSTI
V DELOVNEM OKOLJU




METABOLIZEM JE SKUPNO IME ZA PROCESE V CLOVESKEM TELESU, KI PRETVARJAJO
KEMICNO ENERGIJO V MEHANSKO ENERGIJO IN V TOPLOTO. PRI METABOLIZMU SE ENERGIJSKO
BOGATE SUBSTANCE RAZGRADIJO V ENERGIJSKO REVNE, PRI CEMER SE SPROSCENA ENERGIJA
PORABI ZA KRCENJE MISIC. KISIKOVO ZGOREVANJE PA PREDSTAVLJA POMEMBNEGA
DOBAVITELJA ENERGIE. ZIVILA, KI IMAJO VISOK GLIKEMICNI INDEKS, PRESNAVLJAMO
HITREJE KOT ZIVILA Z NIZKIM INDEKSOM. CLOVESKO TELO NAJBOLJE DELUJE, CE JE NIVO
KRVNEGA SLADKORJA CIM BOLJ URAVNOVESEN.

METABOLIZEM JE SESTAVLJEN IZ BAZALNEGA IN DELOVNEGA METABOLIZMA. BAZALNI
METABOLIZEM JE SKUPEK VSEH BIOKEMICNIH PROCESOV V TELESU, KI POTEKAJO NE GLEDE
NA TO, ALI CLOVEK DELA ALI POCIVA, IN JE POGOJ ZA OHRANJANJE VITALNIH FUNKCIJ
TELESA V MIROVANJU (LEZANJE). DELOVNI METABOLIZEM PREDSTAVLJA TISTI DEL CELOTNE
METABOLNE ENERGIJE, KI SE V NOTRANJOSTI TELESA SPROSTI ZARADI CLOVEKOVE FIZICNE
AKTIVNOSTI, OZIROMA JE TISTI DEL ENERGIJE, KI JO CLOVESKO TELO SPROSTI ZARADI
DELOVNE NALOGE.

NA METABOLIZEM VPLIVAJO DOLOCENI ZUNANJI PARAMETRI, KOT STA TOPLOTNO
OKOLJE IN HITROST DELA. POMEMBNO JE DOLOCANJE BAZALNEGA, DELOVNEGA IN SKUPNEGA
METABOLIZMA, KI JE V POGLAVJU PREDSTAVLJENO TUDI V OBLIKI KONKRETNEGA PRIMERA.

5 METABOLIZEM

TOPLOTNA MEHANSKA
ENERGIJA: ENERGIJA:
75 % 25 %




CLOVEK VZDRZUJE STALNO TEMPERATURO S POMOCJO DVEH MEHANIZMOYV, S POMOCJO
KEMICNE IN FIZIKALNE TERMOREGULACIJE. CELICNA PRESNOVA JE URAVNANA NA STALNO
TELESNO TEMPERATURO, KI ZNASA V JEDRU TELESA PRIBLIZNO 37 °C, NA POVRSINI PA
PRIBLIZNO 32,5 °C. CE ¢LOVESKI ORGANIZEM S TERMOREGULACIJO NE MORE VZDRZEVATI
TELESNE TEMPERATURE NA USTREZNEM NIVOJU, PRIHAJA DO RAZLICNIH MOTEN]J IN CELO DO
OBOLENTJ, KI JTH POVZROCIJO TOPLOTNE OBREMENITVE.

V ERGONOMIJI SE UKVARJAMO S PROSTOROM, V KATEREM BIVA ALI SVOJE DELO OPRAVLJA
CLOVEK. KADAR JE PREDMET OBRAVNAVE CLOVEK, TA PREDSTAVLJA TERMODINAMICNI SISTEM,
VSE, KAR JE IZVEN NJEGA, PA IMENUJEMO OKOLICA. ZARADI RAZLICNIH TEMPERATURNIH
NIVOJEV MED OBEMA DELOMA SISTEMA PREHAJA TOPLOTA, KI JE FIZIKALNA VELICINA,

OZNACUJE PA TOPLOTNO STANJE DOLOCENE SNOVI IN JE MERILO KINETICNE ENERGIJE thlEpEUEII?jE
ATOMOV. EFEKTIVNA TEMPERATURA JE DEFINIRANA KOT TISTA TEMPERATURA POPOLNOMA {EVEDUT’ECHE)
MIRNEGA ZRAKA, ZASICENEGA Z VODNO PARO, KI V NORMALNEM ZDRAVEM CLOVEKU b.d
VZBUJA ENAK TOPLOTNI OBCUTEK KOT KOMBINACIJA TEMPERATURE, VLAGE IN HITROSTI ad 0

GIBANJA ZRAKA NA DELOVNEM MESTU. TELO SVOJO TELESNO TEMPERATURO VZDRZUJE NA
USTREZNEM NIVOJU. KADAR SE TOPLOTNO RAVNOVESJE V CLOVEKU PORUSI, LAHKO PRIDE
DO POSTOPNEGA DVIGANJA ALI ZNIZEVANJA TELESNE TEMPERATURE.

TOPLOTNO UGODJE JE TOPLOTNO RAVNOTEZJE TELESA Z OKOLICO PRI RAZLICNIH
FIZIKALNIH VPLIVIH OKOLICE. NA UGODJE VPLIVAJO OBLECENOST, SPOL, ZGRADBA, ZDRAVJE,
HRANA, STAROST, LETNI CAS, VRSTA DELA, RAZSVETLJAVA, HRUP, PSIHA ...

Prevod

(kondukcija) O, R

(radiacija)

6 TOPLOTNE OBREMENITVE

Obpihovanje
* (konvekcija)
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SVETLOBA IMA NA CLOVEKA KOMPLEKSEN UCINEK. POLEG SLIKOVNIH INFORMACIJ, KI
JIH PRINASA, VPLIVA TUDI NA VEGETATIVNO ZIVCEVJE, KI NI NEPOSREDNO POVEZANO Z
VIDOM. NA CLOVEKA IMA T. I. »BIOLOSKI UCINEK«. IZMENICNI CIKLI SVETLOBE IN TEME
VPLIVAJO NA DELOVANJE SUPRAKIAZMATICNEGA JEDRA IN POSLEDICNO POVZROCAJO
CIKLICNO IZLOCANJE HORMONA MELATONINA 1Z CESERIKE.

KONCENTRACIJA MELATONINA SE CEZ DAN SPREMINJA TER URAVNAVA CIRKADIANI
RITEM (BIORITEM) STEVILNIH BIOLOSKIH FUNKCIJ. POJAVI SE PONOCI IN IZGINE PODNEVI.
KORTIZOL PA JE HORMON, KI POMAGA URAVNAVATI CLOVEKOV BIORITEM. SPADA MED T. I.
STRESNE HORMONE, SAJ SE V TELESU IZLOCA OB STRESNIH SITUACIJAH. NJEGOVA FUNKCIJA JE
POVISANJE KRVNEGA TLAKA IN KRVNEGA SLADKORJA. KORTIZOL PRIPRAVI TELO NA AKCIJO,
DA SE LAHKO ODZIVA STRESNI SITUACIJI PRIMERNO. S POMOé]O RAZSVETLJAVE LAHKO TORE]
IZBOLJSAMO BUDNOST, PRIKLICEMO SPROSCENOST IN PREPRECIMO ZASPANOST.

OKOLJE DOJEMAMO ZARADI SVETLOBE. PRI TEM CLOVESKO OKO ZAZNA SVETLOST
OSVETLJENE POVRSINE. OKO JE TOREJ CUTILO VIDA, KI OMOGOCA VID OZIROMA OMOGOCA
ZAZNAVANJE SVETLOBE. SVETLOBNA UCINKOVITOST PREDSTAVLJA SPOSOBNOST DOJEMANJA
RAZLICNIH SVETLOSTI OZIROMA DOJEMANJE KONTRASTA (RAZLIKA SVETLOSTI MED
PREDMETOM IN OKOLICO). ODVISNA JE OD VELIKOSTI OPAZOVANEGA PREDMETA IN SVETLOSTI
V VIDNEM POLJU OZIROMA OD OSVETLJENOSTI PREDMETA. CE HOCEMO TOREJ ZMANJSATI
OBREMENITVE VIDA, MORAMO ZAGOTOVITI DOBRO RAZSVETLJAVO PREKO VIZUALNEGA

AMBIENTA, VIDNE SPOSOBNOSTI IN VIDNEGA UGODJA.

7 VIDNE OBREMENITVE

BeloZnica . Zilnica. MreZnica, O&esni
N\ . \zivec

\

RoZenica
S

Qarenica\\\ p /

~J

Zenica— {
1
P
L
B s
Cilliamik—

Rumena pega’ ~ Slepa pega




|

HRUP JE NEZAZELEN ZVOK. TO POMENI, DA VSAK ZVOCNI POJAV, KI MOTI DELO ALI
POCITEK, PREDSTAVLJA HRUP. DA LAHKO NEK ZVOK IMENUJEMO HRUP, MORA BITI DOVOLJ
MOCAN, DA GA IZDVOJIMO OD DRUGIH ZVOKOV, IN DA GA SLISIMO. CE UPOSTEVAMO NJEGOVE
MOZNE UCINKE, HRUP OPREDELIMO KOT GLASEN ZVOK, KI LAHKO POSKODUJE NAS SLUH.

SLUSNI ORGAN, KI REGISTRIRA HRUP, JE UHO. SESTAVLJAJO GA ZUNANJE, SREDNJE IN
NOTRANJE UHO. IN PRAV NA TA ORGAN ZA SLUH DELUJEJO OBREMENITVE ZARADI HRUPA.
NASE UHO REAGIRA NAJBOLJ OBCUTLJIVO NA TONE FREKVENC MED 1.000 Hz IN 4.000 Hz.
ZGORNJA SLISNA MEJA SE S STAROSTJO ZNIZUJE NA 12.000 HZ, V POZNI STAROSTI PA PADE
NA PRIBLIZNO 5.000 HZ. ZATO MORAMO PRI OCENI STANJA SLUHA UPOSTEVATI TUDI VSE

OPISANE SPREMEMBE, KI SE POJAVLJAJO S STAROSTJO. OBCUTLJIVOST CLOVESKEGA USESA JE Najm?”jée obcutljivosti Najvecja oblutljivost
ODVISNA OD FREKVENCE ZVOKA. za nizke frekvence (3 - 4 kHz)

PREDPOSTAVLJA SE, DA HRUP POVZROCA VELIKO RAZLICNIH KONKURENCNIH DRAZLJAJEV, -

KI NISO POVEZANI Z DELOM IN PREUSMERJAJO POZORNOST OD TEGA. ZATO MORAMO IZVESTI \\ e U ‘i
UKREPE ZA VAROVANJE PRED HRUPOM, KI SO LAHKO RAZLICNI — KOT TEHNOLOSKI UKREPI, 120 : - 120
TEHNICNI UKREPI, ORGANIZACIJSKI UKREPI IN V OBLIKI OSEBNE VAROVALNE OPREME. \ ¥ """'u...__ ! ‘ v /"'

MERITEV HRUPA IZVEDEMO TAKO, DA DOLOGIMO ZNAGILNO DNEVNO ALI TEDENSKO \ N .k_‘\ S Fha & f.".:;.,} \\ f"
IZPOSTAVLJENOST TER KONICNO RAVEN HRUPA. PRAV TAKO MORAMO DOLOCITI RAVEN \\.\ N “"-..____-__ 100 S "'\./
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CLOVEK VEC KOT 80 % SVOJEGA CASA PREZIVI V IZOLIRANIH PROSTORIH (ZAPRT ALI
OMEJEN PROSTOR, KJER PRIREJA OZIROMA SI PRIPRAVI DRUGACNE POGOJE ZA BIVANJE, KOT
MU JIH TISTI TRENUTEK NUDI OKOLICA). ZAL, POGOJI ZA BIVANJE IN DELO V PRIREJENIH
OKOLJIH NISO VEDNO IDEALNI, SE VEC, LAHKO SO CELO SKODLJIVEJSI OD NEPRIREJENEGA
DELOVNEGA OKOLJA. V ZAPRTIH PROSTORIH SE POGOSTO POJAVLJA ODZIV ORGANIZMA V
OBLIKI SUHE IN SRBECE KOZE, SUHIH IN SRBECIH OCI, DRAZECEGA NOSU IN GRLA, GLAVOBOLA,
ZASPANOSTI, RAZDRAZLJIVOSTI, SLABE KONCENTRACIJE, IZCEDKA 1Z OCI IN NOSU TER CELO
ASTMATICNIH OBOLEN].

OBREMENITVE, KI NASTAJAJO ZARADI STIKA Z AEROSOLI, UGOTAVLJAMO Z MERITVAMI,
1ZRACUNI IN OCENJEVANJEM. CLOVEK ZAZNAVA OBCUTEK KAKOVOSTI ZRAKA S KOMBINACIJO
ZAZNAV DVEH ORGANOV, Z VOHALNIM ORGANOM, KI SE NAHAJA V NOSNI VOTLINI IN ZAZNAVA
VEC STO TISOC RAZLICNIH VONJAV, TER S CUTILOM, KI SE NAHAJA V MEMBRANSKI SLUZNICI
NOSU IN OCI TER ZAZNAVA PODOBNO STEVILO KEMIJSKIH DRAZLJAJEV.

PRI PRAHU (AEROSOLU) MORAMO OPREDELITI NASLEDNJE VELICINE: GRAVIMETRIJSKO
KONCENTRACIJO, KONCENTRACIJO GLEDE NA STEVILO DELCEV, DISTRIBUCIJO PO VELIKOSTI
IN KEMIJSKO ALI MINERALOSKO ANALIZO PRAHU.

DIHALNI SISTEM (RESPIRATORNI SISTEM) SESTAVLJAJO DIHALNE POTI IN PLJUCA. ZRAK,
KI GA VDIHNEMO, POTUJE SKOZI USTA ALI NOS, POTUJE PO SAPNIKU IN VSTOPA V PLJUCA.
PLjUCA SO KLJUCNI ORGAN, KI OMOGOCA DIHALNI PROCES. SEVEDA CLOVESKO TELO NE
DELUJE BREZ OSREDNJE CRPALKE, TJ. SRCA. PLJUCNO KAPACITETO SESTAVLJATA DVA PLJUCNA
VOLUMNA ALI VEC.

9 OBREMENITVE ZARADI STIKA
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ATMOSFERO, V KATERI ZIVIMO, SESTAVLJAJO CISTI IN SUHI ZRAK, VODNA PARA IN
ZRACNA ONESNAZENJA. ZRACNA ONESNAZENJA NA DELOVNEM MESTU NASTAJAJO ZARADI
PROIZVODNEGA PROCESA IN IMAJO RAZLICNE KEMICNE SESTAVE, KI JTH NAJDEMO V OBLIKI
PLINOV IN PAR, TO PA POVZROCA OBREMENITVE NA CLOVEKOVO TELO.

PLINE IN PARE LAHKO RAZDELIMO PO UCINKU NA ENOSTAVNE DUSLJIVCE, KEMICNE
DUSLJIVCE, DRAZLJIVCE ZGORNJIH DIHAL, DRAZLJIVCE SPODNJIH DIHAL, NARKOTIKE
IN ANESTETIKE TER NA PLINE METALOIDOV. CE HOCEMO UGOTOVITI OBREMENITVE, KI
NASTAJAJO ZARADI PLINOV IN PAR, MORAMO IZVESTI MERJENJA KONCENTRACIJ TEH.

PRI OCENJEVANJU SKODLJIVEGA VPLIVA PLINOV IN PAR NA DELAVCA PRI DELU MORAMO
UPOSTEVATI PREDPISE, STANDARDE IN KRITERIJE. STOPNJO OBREMENJENOSTI, KI UPOSTEVA
IZMERJENE KONCENTRACIJE TER MEJNE VREDNOSTI SKODLJIVIH PLINOV IN PAR, OCENIMO

Obremenitve zaradi stika s plini in parami

GLEDE NA IZBOR OCEN STOPENJ OBREMENJENOSTI ZARADI PLINOV IN PAR. VZORCENJE MORA
POTEKATI PRI OBICAJNEM ALI ZA OCENO SKODLJIVOSTI ZNACILNEM NACINU DELA IN CIM

l
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MONOTONIJA KOT PSIHICNO STANJE JE PODOBNA DOLGOCASNOSTI ALI NAVELICANOSTI
IN JE POVEZANA S SREDNJO DUSEVNO ZAPOSLENOSTJO OZIROMA Z DELEZEM DUSEVNE
AKTIVNOSTI. POZNAMO OBJEKTIVNO IN SUBJEKTIVNO MONOTONIJO, KJER NAM OBJEKTIVNA
MONOTONIJA PREDSTAVLJA ENOLICNOST KRETEN]J, PODREJENOST ODDALJENEMU CILJU DELA,
ZAKONITI ODVISNOSTI OD MEHANSKEGA POTEKA DELOVNEGA PROCESA, PODREJENOSTI
LASTNEGA RITMA RITMU STROJEV; IZKLJUCUJE INDIVIDUALNO INICIATIVO, MISELNA
ZAPOSLITEV JE NEZNATNA. SUBJEKTIVNA MONOTONIJA PA TEMELJI V POSEBNI DINAMICNI
USMERJENOSTI CLOVEKA, KI TEZI K CIM HITREJSEMU KONCU DELA. PRIZADEVNO A OPTIMUM
USMERJENOST POVZROCAJO POMANJKANJE UDOBNOSTI PRI DELU, NEUGODNO ZDRAVSTVENO
STANJE, NEPRIJETNA DRUZBA, PRICAKOVANJE TERMINA, DELO NA TEKOCEM TRAKU, DELOVNA
UTRUJENOST, INTERES ZUNAJ DELA IN SAMA ENOLICNOST DELA.

STRES JE NEKE VRSTE OBRAMBNI MEHANIZEM, NA KATEREGA SE PRIPRAVI NASE TELO
VEDNO, KADAR JE FIZICNO ALI PSIHICNO NAPADENO. DOZIVLJAMO LAHKO POZITIVNI ALI
NEGATIVNI STRES. STRES POVZROCAJO NAJRAZLICNEJSI STRESORJI, KOT SO: PREOBREMEN-
JENOST, HITER NACIN KOMUNIKACIJE, STALNI PRITISKI, BORBA ZA MATERIALNA SREDSTVA,
NAPETOST IN SPORI, SLUZBA IDR. POZITIVNI STRES NI POVEZAN Z ZDRAVSTVENIMI TEZAVAMI.
TO JE, KADAR OCENIMO, DA JE NEVARNA SITUACIJA OBVLADLJIVA IN SE PRIPRAVIMO NA NA-
PAD. OBCUTIMO LAHKO POVECANO BUDNOST, VZNEMIRJENJE, POVECANO UCINKOVITOST . - MNeodloénost
ORGANIZMA, UGODJE. PRI ODPRAVLJANJU PSIHOLOSKEGA IN FIZIOLOSKEGA STRESA SO
USPESNE RAZLICNE STRATEGIJE.

Pozitivni stres. Negativni stres

&
v

Zmogljivost

Tesnoba

lzmucenost

lzgorelost, zlom

Stopnja stresa

11 OBREMENITVE ZARADI
MONOTONIJE IN STRESA



[9:] efpaudaod eBaunaup po slueyiy




]

OBLIKOVANJE DELOVNIH MEST RAZDELIMO PO PODROCJIH NA: TEHNOLOSKO
OBLIKOVANJE DELOVNIH MEST, TEHNISKO OBLIKOVANJE DELOVNIH MEST, ERGONOMSKO
OBLIKOVANJE DELOVNIH MEST IN EKONOMSKO OBLIKOVANJE DELOVNIH MEST.

PRI OBLIKOVANJU DELA IN PRI RACIONALIZACIJI JE POMEMBEN POSTOPEK, KI NAS
POSTOPOMA PRIPELJE DO POENOSTAVLJENEGA IN HUMANO OBLIKOVANEGA DELOVNEGA
MESTA. LOCIMO OSNOVNI POSTOPEK (METODA SESTIH STOPEN]J) IN POSEBNE TEHNIKE (ZA
RESEVANJE POSAMEZNIH SPECIFICNIH PROBLEMOV).

OCENJEVALNA ANALIZA OADM CELOVITO OBRAVNAVA DELOVNI SISTEM, DELOVNE
NALOGE, DELOVNE ZAHTEVE, ZDRAVSTVENO OGROZENOST IN POTREBO PO ERGONOMSKIH
UKREPIH. ZNACILNOSTI SE OCENJUJEJO Z RAZLICNIMI KLJUCI NA VECSTOPENJSKIH
LESTVICAH. MERSKA ANALIZA MADM, S KATERO DELOVNE ZNACILNOSTI MERIMO, PA JE
NADGRADNJA OADM.

ZA PROUCEVANJE DELOVNIH DRZ TELESA UPORABLJAMO METODI RULA 1IN OWAS,
DODATNO SE PRIREJENO METODO OWAS. METODA RULA JE SISTEMSKI PRIPOMOCEK
ZA OPAZOVANJE IN OCENJEVANJE BIOMEHANSKE DRZE CELOTNEGA TELESA S POSEBNIM
POUDARKOM NA OPAZOVANJU NEPRAVILNOSTI ZGORNJIH OKONCIN, VRATU IN TRUPA
TER DEJAVNOSTI MISIC IN ZUNANJIH OBREMENITEV. METODA OWAS JE BILA RAZVITA
7Z NAMENOM, DA BI LAHKO CIM BOLJ OBJEKTIVNO OCENILI STOPNJO IZPOSTAVLJENOSTI
CELOTNEGA CLOVESKEGA TELESA DOLOCENIM ZUNANJIM FIZIKALNIM OBREMENITVAM PRI
DELU. IZKAZALA SE JE ZA ZELO PRIMERNO, ZATO JE NJENO UPORABO MOC ZASLEDITI TUDI V
SLOVENSKEM PROSTORU, KJER PA JE DOZIVELA TUDI DOLOCENE MODIFIKACIJE.

13 VRSTE, METODE IN

TEHNIKE OBLIKOVANJA DELA
IN DELOVNEGA OKOLJA
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V SODOBNO ORGANIZIRANI PROIZVODNJI PREDSTAVLJA DOLOCANJE CASA IZDELAVE,
UGOTAVLJANJE IZGUB CASA IN PRI TEM UPRAVICENIH IZGUB TER IZRACUNAVANJE NORME ENO
TEMELJNIH AKTIVNOSTI ZA PRAVE ORGANIZACIJSKE ODLOCITVE.

TO POMENI, DA MORAMO OBLIKOVATI DELO IN DELOVNA MESTA TAKO, DA BODO OBREMENITVE
IN OBREMENJENOSTI CLOVEKA ZNOTRAJ] DOVOLJENIH MEJ. MOZEN UKREP ZA ZMANJSANJE
OBREMENJENOSTI JE TUDI DODATNI CAS V OKVIRU POTREBNEGA CASA ZA IZVEDBO DELA. TORE]
OBSTAJA PREPROST ODNOS: ZA DOLOCITEV REALNO POTREBNEGA CASA ZA USPESNO IN HUMANO
IZVEDBO DELA MORAMO IMETI ERGONOMSKO OBLIKOVANO DELOVNO MESTO, NA KATEREM SO
OBREMENITVE IN OBREMENJENOSTI CLOVEKA ZNOTRAJ DOVOLJENIH ME]J, ALI SLABSE OBLIKOVANO
DELOVNO MESTO, NA KATEREM OBREMENITVE IN OBREMENJENOSTI CLOVEKA PRESEZEJO DOVOLJENE
MEJE, KI JIH Z UPORABO ERGONOMSKEGA KOEFICIENTA V OBLIKI DODATNEGA CASA ZA IZVEDBO
DELA SPRAVIMO V OKVIR DOVOLJENIH MEJA.

CE TOREJ NIMAMO MOZNOSTI OBLIKOVATI DELA IN DELOVNEGA MESTA PO NACELTH ERGONOMIJE,
POTEM LAHKO KOT ZACASNO RESITEV UPORABIMO POSEBEN METODOLOSKI POSTOPEK STUDIJA
OBREMENITEV IN OBREMENJENOSTI PRI DELU. TA POSTOPEK IZVEDEMO, DA Z NJIM UREDIMO
PREVELIKE OBREMENITVE V OBLIKI DODATNEGA CASA, KI Z ERGONOMSKIM KOEFICIENTOM (KER)
PODALJSA IZDELOVALNI CAS IN S TEM ZAGOTOVI DOPUSTNO OBREMENJENOST DELAVCA.

OBREMENITVE IN OBREMENJENOSTI ZAVZEMAJO POMEMBNO MESTO MED VPLIVI, KI
ZMANJSUJEJO UCINEK DELAVCEVEGA DELA. ZATO JIH MORAMO NAPOVEDATI V NORMI, DA BI
IZRAVNALI MANJSI UCINEK DELAVCEVEGA DELA, KI NASTANE ZARADI TELESNEGA IN DUSEVNEGA
NAPORA V DELOVNEM DNEVU.
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SPOZNALI SMO, DA NA DELOVNEM MESTU NASTAJAJO OBREMENITVE. TE TUDI POSLEDICNO
OBREMENJUJEJO CLOVEKA. PRAV TAKO SMO SPOZNALI, DA VSAKO DELOVNO OKOLJE VSEBUJE
OPREMO ZA DELO (ANGL. HARDWARE), SISTEMSKO OPREMO (ANGL. SOFTWARE), FIZICNO
OKOLJE IN ORGANIZACIJO. V TEM SISTEMU NASTOPIJO VSI ZNANI ELEMENTI IN NACELA
ERGONOMIJE, KI JIH JE TREBA POVEZATI Z OBLIKOVALSKIMI DEJAVNIKI IN DEJAVNIKI
UCINKOVITOSTI.

VST NADALJNJT KORAKI OBLIKOVANJA SO ODVISNI OD JAKOSTI MEDSEBOJNEGA VPLIVA
ERGONOMSKIH IN OBLIKOVALSKIH DEJAVNIKOV TER DEJAVNIKOV UCINKOVITOSTI ZA
OBLIKOVANJE.

Ko SE UKVARJAMO S SESTAVNIMI DELI DELOVNEGA SISTEMA, LAHKO GOVORIMO O
KOMPLEKSNEM PROUCEVANJU LE TAKRAT, KO PROUCIMO TUDI ORGANIZACIJSKI POGLED NA
DELO (ORGANIZACIJA KADROV IN PROIZVODNJE). ZA CELOVITOST ERGONOMSKE OCENE JE
PRIMERNA V SLOVENSCINI T. I. ANALIZA PSPN (PREDNOSTI, SLABOSTI ALT POMANJKLJIVOSTI,
PRILOZNOSTI IN NEVARNOSTI) OZIROMA V ANGLESCINI ANALIZA SWOT. NAMEN ANALIZE JE
POMAGATI PRI STRATESKIH ODLOCITVAH TUDI PRI UVEDBI ERGONOMSKIH RESITEV.

ANALIZA SWOT JE OSNOVA ZA STRUKTURIRANJE MATRIKE TOWS. ANALIZA TEMELJI
NA TEHNIKI OPAZOVANJA, LETNEM RAZGOVORU, ANKETIRANJU, ANALIZI IZSLEDKOV
METODOLOSKEGA PROUCEVANJA, RACIONALNI EVALVACIJI, SAMOEVALVACIJI, PRIMERJAVI
PODATKOV KAZALCEV UCINKOVITOSTI, ANKETIRANJU IN POGOVORU.
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LJUDJE SE STARAMO INDIVIDUALNO, TODA ZIVLJENJSKA KRIVULJA SE RAZTEZA VSE
DLJE IN PRI VSE VEC LJUDEH. PRAV ZATO SE STARA CELOTNO PREBIVALSTVO OZIROMA
DELEZ STAREJSEGA PREBIVALSTVA SE STALNO IN VZTRAJNO POVECUJE. ODRASLI ZAPOSLENI
OPRAVLJAJO RAZNOVRSTNE DEJAVNOSTI GLEDE NA SVOJE USPOSOBLJENOSTI IN GLEDE NA
TELESNE SPOSOBNOSTI TER PREDSTAVLJAJO POSEBNO POPULACIJSKO SKUPINO S SVOJIMI
ZNACILNOSTMI, PO KATERIH SE LOCIJO OD DRUGIH SKUPIN IN TUDI MED SEBOJ. OMENJENA
HETEROGENA SKUPINA POSTAJA VSE BOL] POMEMBEN CLEN V NACRTOVANJU FUNKCIONIRANJA
POSLOVNIH IN PRODUKCIJSKIH SISTEMOV.

VSI STATISTICNI POKAZATELJI KAZEJO NA TO, DA SE STAROSTNA MEJA DOZIVETJA
DVIGUJE, ZATO JE TREBA SLEDITI SMERNICAM, KI PRIPOROCAJO TUDI DVIG UPOKOJITVENE
STAROSTI. PO PREDVIDEVANJIH BODO DO LETA 2030 V EVROPI DELAVCI, STARI 55-64 LET,
PREDSTAVLJALI CEZ 30 % AKTIVNE DELOVNE SILE. TO POMENI, DA BODO DELAVCI DLJE CASA
IZPOSTAVLJENI OBREMENITVAM IZ OKOLJA IN OBREMENJENOSTI SVOJIH TELES. DELOVNA
MESTA, KJER DELAJO STARAJOCI SE DELAVCI, MORAJO SPREMINJATI FIZIKALNO PODOBO,
ZATO JE TREBA UPOSTEVATI VSE ERGONOMSKE POGOJE ZARADI SPREMENJENIH FIZIOLOSKIH
LASTNOSTI IN KOGNITIVNIH SPOSOBNOSTI DELAVCA. PRIPOROCLJIVO JE NAREDITI MATRIKO
DELOVNIH MEST, KI JIH JE MOC HITREJE ERGONOMSKO PRILAGODITI STAREJSIM DELAVCEM.
V VSAKI ORGANIZACIJI JE TREBA POSKRBETI ZA NACRT DINAMIKE PREMESCANJA DELAVCEV
V SKLADU Z ERGONOMSKIMI ZAHTEVAMI FIZIOLOSKIH IN KOGNITIVNIH SPREMEMB ZARADI

20 let 40 let 60 let

Hitrost informacije [%]

e |
STARANJA.
Akomodacija [D] s |
Ostrina vica [% e |
Sluh [dB]

Sistaliéni tlak [mmHg]

Diastoliéni tlak [mmHg]
‘Pulz srca (min./max.) [min-']

16 ERGONOMIJA IN STARAN]JE

Poraba 0;[%] -

(

FEERE

Migiéna moé [%)




INVALIDI PREDSTAVLJAJO PRIBLIZNO SESTINO EVROPSKEGA PREBIVALSTVA, VELJAJO ZA
NAJVECJO MANJSINO V EVROPI, A JE NJTHOVA STOPNJA ZAPOSLENOSTI BISTVENO MANJSA. Po
PODATKIH EVROPSKEGA FORUMA INVALIDOV (THE EUROPEAN DisABILITY ForuM - EDF) JE
SKORAJ 80 % IZKLJUCENIH 1Z TRGA DELOVNE SILE. VEC KOT 22 % JE POD STALNIMI PRITISKI
IN SOVRAZNIM ODNOSOM V SLUZBI, 12 % JIH TRPI ZARADI FIZICNEGA IN VERBALNEGA
NASILJA IN CEPRAV NISTE INVALID, IMATE 20 % MOZNOSTI, DA TO POSTANETE MED DELOVNO
DOBO. EU SI V PRIHODNOSTI PRIZADEVA ZA VKLJUCITEV 50 MILIJONOV INVALIDOV NA TRG
ZAPOSLOVANJA. OCENJUJEMO, DA JE V SLOVENIJI PRIBLIZNO 160.000 INVALIDOV. STATUS
INVALIDNE OSEBE IMA PRIBLIZNO 8 % VSEH DRZAVLJANOV. OD TEGA JIH JE PRIBLIZNO 33 %
VKLJUCENIH NA TRG DELA.

ERGONOMIJA V OSPREDJE SVOJEGA PROUCEVANJA POSTAVLJA CLOVEKA, TUDI
INVALIDA. PREDPOSTAVLJA, DA MORAJO VSI ELEMENTI OKOLJA IN TEHNOLOGIJE SLUZITI
CLOVEKU OZIROMA UPORABNIKU IN OBRATNO. ZA OMOGOCANJE INVALIDOM POLNEGA
IN ENAKOPRAVNEGA VKLJUCEVANJA V DELOVNO IN SOCIALNO OKOLJE JE SEVEDA TREBA
PRILAGODITI DELOVNA MESTA, PRAV TAKO PA TUDI STROJE, ORODJA IN RAZNE PRIPOMOCKE
ZA DELO IN ZIVLJENJE.

ZA LAZJE IN BOL] FUNKCIONALNO ZIVLJENJE LJUDI Z GIBALNO OVIRANOSTJO SO
TEHNICNI PRIPOMOCKI NUJNI. POZNAMO RAZLICNE VRSTE PRIPOMOCKOYV; KI SE DELIJO NA
PRIPOMOCKE ZA HOJO IN STANJE, VOZICKE, PRIPOMOCKE ZA IZVAJANJE VSAKODNEVNIH
OPRAVIL IN DRUGE PRIPOMOCKE, KOT SO RAZLICNE BLAZINE, ROKAVICE ZA POGANJANJE
VOZICKA IDR.
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ERGONOMIJA - S FIZIKALNO ERGONOMIJO, KOGNITIVNO ERGONOMIJO IN ORGANIZACIJSKO
ERGONOMIJO - IMA NAJVECJI VPLIV NA VITKO PROIZVODNJO PREKO CLOVEKA, TA PA NA
TEHNOLOGIJO IN PROCESE. CLOVEK IN ERGONOMIJA IMATA V STRATEGIJI VITKE PROIZVODNJE
VELIK VPLIV NA STALNO IZBOLJSEVANJE PROCESOV, NA CELOVITO KAKOVOST IN NA
ORGANIZIRANJE DELOVNIH CIKLOV. TUDI V STRATEGIJI VITKE PROIZVODNJE JE CLOVEK TISTI
VITALNI CLEN STREMLJENJA K POPOLNOSTI IN OPTIMALNOSTI, KI GA MORAMO VKLJUCEVATI
V VSE PORE NACRTOVANIH PROCESOV. CILJ VITKE PROIZVODNJE STA TOREJ PROIZVODNJA
VISOKOKAKOVOSTNIH IZDELKOV (NA UCINKOVIT IN EKONOMICEN NACIN) TER HITRA
ODZIVNOST NA ZAHTEVE KUPCEV (Z MANJSIM CLOVESKIM NAPOROM, MANJSIMI ZALOGAMI,
MANJSIM PROSTOROM IN KRAJSIM CASOM RAZVOJA IZDELKOV).

Z.A USPEH VITKE PROIZVODNJE JE ZELO POMEMBNO TESNO SODELOVANJE Z DOBAVITELJI.
PRIPOROCLJIVO JE, DA JIH VKLJUCUJEMO ZE V NAJZGODNEJSIH FAZAH NACRTOVANIJA.
[ZPOSTAVITI JE TREBA SE PREGLEDNOST POSLOVANJA, SA] MORATA BITI TAKO POSLOVNI
PROCES KOT PROIZVODNI PROCES PODJETJA JASNA IN RAZUMLJIVA VSEM UDELEZENCEM.

PRI TEHNICNIH SPREMEMBAH DELA VEDNO ZNOVA PRIHAJA DO SPREMEMB IZDELKOV.
SPREMINJA SE NJIHOVA SESTAVA, TO PA VPLIVA TUDI NA POSTOPKE NJIHOVE IZDELAVE
OZIROMA SESTAVE SAME. V PROCES IZBOLJSEVANJA EKSTREMNIH DELOVNIH POGOJEYV,
KI JIM JE CLOVEK IZPOSTAVLJEN, VKLJUCUJEMO AVTOMATIZACIJO. DELOVNA SREDSTVA,
KI JIH CLOVEK UPORABLJA PRI SVOJEM DELU, MORAJO BITI PRILAGOJENA CLOVEKOVIM
ZMOGLJIVOSTIM, DA BI CLOVEK TAKO LAHKO DOSEGAL VISOKE UCINKE.

18 ERGONOMIJA
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S POVEZANOSTJO VEDENJA CLOVEKA, NJEGOVIMI FIZICNIMI SPOSOBNOSTMI, IZKUSNJAMI
IN USPOSOBLJENOSTMI TER Z DELOVNIM OKOLJEM (ORODJA, NAPRAVE, DELOVNE NALOGE
IN DELOVNA KULTURA ZAPOSLENIH) SE USTVARJAJO POGOJI ZA CELOVITO DELOVANJE
DELOVNEGA OKOLJA. NASTALO MEDSEBOJNO POVEZANOST OPISUJE VEDENJSKI KROG
VSAKEGA DELOVNEGA OKOLJA. CLOVEK, DELOVNO OKOLJE IN VEDENJSKI ODNOSI, KI SE
USTVARJAJO MED NJIMI, MORAJO BITI USKLAJENI DO NAJVISJE MOZNE MERE, DA SO MOZNOSTI 269.2g/cm
ZA NASTANEK DELOVNIH POSKODB CIM MAN]JSE.

UGODJE PRI NOSENJU OBLACIL SE V RAZLICNTIH LITERATURAH OBRAVNAVA Z RAZLICNIH
VIDIKOV, KI SO LAHKO BOLJ ALI MANJ MEDSEBOJNO POVEZANI, ODVISNO OD NAMENA
OBLACILA. TO SO TOPLOTNO-FIZIOLOSKI, KOZNO-SENZORICNI, MEHANSKI IN ERGONOMSKI
TER PSIHOLOSKI VIDIKI UGODJA PRI NOSENJU OBLACIL. SLEDNJEGA (VIDIK UGODJA PRI
NOSENJU OBLACIL) Z ERGONOMSKEGA VIDIKA NIKAKOR NE MOREMO ZANEMARITI.

OPTIMALNA RESITEV ZA POLOZAJ TELESA PRI DELU JE, DA DELAVEC PO ZELJI MENJUJE
STOJECI IN SEDECI POLOZAJ. VELIK ODSTOTEK POSKODB IN BOLEZNI NA DELOVNIH MESTIH
POVZROCAJO RAVNO MISICNO-SKELETNA OBOLENJA, KI SO POSLEDICA SLABE DRZE ALI
STANJA VES DELOVNI DAN. NAPRAVA, V ANGLESCINI IMENOVANA CHAIRLESS CHAIR, SEDEZ
BREZ STOLA, OMOGOCA RAZBREMENJEVANJE TELESA V RAZLICNIH POLOZAJIH. PREPROSTO
BI JO LAHKO POIMENOVALI TUDI »NEVIDNI STOL ALI STOL, KI GA OBLECEMO«. INOVATIVNOST
OMENJENEGA SEDEZA BREZ STOLA SE KAZE V TEM, DA DAJE OPORO TELESU V POLJUBNIH
POLOZAJIH - OD STOJECEGA DO SEDECEGA, PRAV TAKO PA GA JE MOC NOSITI MED HOJO PO
RAVNEM ALI NAVZGOR IN NAVZDOL, RECIMO, PO STOPNICAH.

~ o R L R I B D
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ERGONOMI]A V TEORIJI IN PRAKSI

Stvarno kazalo

A

abducirano 74
abdukcija 345
absentizem 7, 23, 100, 104, 105, 106,
109,110, 111, 340
absorpcijska doza 307
acinus 259
adaptacija 236, 237
adrenalin 284, 286
adsorbensi 269
aerosoli 249, 250, 337, 397, 402, 403,
404, 405, 412
aklimatizacija 163, 310
alergeni prah 252
alveoli 258, 259
anabolizem 19, 128
analiza
antropometri¢na 92, 94
delovno mesto 5,9, 23, 29, 30, 70,
71,73,78, 82,90, 92, 93, 94,
100, 105, 109, 245, 326, 329,
330, 336, 342, 344, 354, 358,
364, 379, 395, 471
merska 92, 94
anatomija 2, 230
anergija 155
anestetiki 267
antropologija 12, 33, 65
antropoloske znacilnosti 7
antropolosko 7, 58, 329
antropometer 30
antropometri¢na 466
antropometri¢ne dimenzije 26, 80
antropometrija 24, 25, 88, 320
dinamic¢na 19, 24, 57,103, 117,
134,139
staticna 24, 25, 30, 56, 139, 347,
352
aritmeti¢na sredina 26
atmosfera 157, 266
atrij 259, 260
audiometrija 237
auksotoni¢no 56
avtomatizacija 2, 98, 326

B

barve 9, 206, 269

BBS 458, 459, 460, 462
beljakovine 126, 129
bioenergetski proces 132
biokineti¢na veriga 60
biokinetika 338

bioloska doza 307
bioloska znanost 12

biologke potrebe 3
bioloske vede 12
biomehanika 12, 65, 320
biomehansko 58
bioni¢ne hlace 473
biopsihosocialni koncept 117
bolec¢ina 338
bolecine

bolecine v hrbtu 5, 340
bolniski dopust 9
bronhiole 259

C

¢as 2,6,12,56,111, 113,114, 116,
131, 143, 145, 146, 150

Cas izdelave 320, 323, 387, 388, 391,
393

Cas narocila 389

¢asovni interval 358, 378

centile 26

chairless chair 472

cirkadiani ritem 218,297

cirkulacija krvi 136

clo 162,163, 173,178,179, 180

clovek 2, 3,4, 13, 15, 19, 20, 21, 23,
24, 25, 26, 30, 57, 70, 78, 85,
101,110, 117, 121, 126, 132,
134, 138

Corlett test 121

Cortijev organ 231

Cutilo vida 15

D

delo 2,4,5,7,8,12,13,17, 19, 21,
22,23, 24, 27, 56, 60, 70, 72,
74,76,77,78, 83, 85, 88, 91,
93, 99, 103, 105, 108, 109,
110,111,112, 113,114, 116,
117,118, 129, 130, 134, 135,
136, 138, 141, 142, 143, 147,
148, 149, 150

cezmerno 109

ekologija dela 23

opravila 146, 341, 388, 394, 473

prilagajanje dela 22

prilagodljivost 17, 451

psihologija dela 22

racionalno delo 8

sedece 7,27, 60, 74, 83, 88, 89, 91,
92, 216, 220, 304, 362, 363

sposobnost 175, 181, 202, 203,
205, 228, 230, 286, 290, 310,
311, 448

stojece 30, 83, 87, 88, 89, 90, 91,
216, 220, 304, 363

Studij dela 23
varno in zdravo delo 7, 70
delovna drza 58
delovna zmoznost 112, 113, 114,
115,116,118
delovni ¢as 269, 289, 294, 295, 296,
298, 299, 300, 301, 362, 376
delovni polozaj 13
sededi 60, 392, 470, 472
delovno mesto 4,5,7,9, 12, 13, 16,
19, 21, 22, 66, 74, 81, 94, 99,
100, 109, 117, 119, 203, 220,
245,299, 317, 320, 327, 329,
330, 336, 340, 353, 357, 361,
363, 387, 389, 394, 405, 406,
407, 408, 453
delovno okolje 2, 4,9, 12, 14, 15, 30,
35,69,70,71,72,74,76,77,
81, 82, 83, 88, 98, 99, 100,
101, 113,118, 119, 121, 214,
319, 326, 336, 340, 412, 453,
458
ocenjevalna analiza 71
delo z ra¢unalnikom 339
destabilizacija 101
deviacija 25, 30
diastoli¢ni tlak 135
difuzija 258, 463
dihalni sistem 257, 258
dihanje 135,285,290, 312, 313
dihotomno 259
dinami¢ne dimenzije 30
dinamiéno delo 102, 103, 335
dinamometer 56
diskus 73
disperzoidi 250
DMQ 342
dnevna izpostavljenost 243
dobicek 3,111
dodatek za oblikovanje 468
dodatki za ugodje 468
dodatni ¢as 388, 391, 394
dolgoro¢ni spomin 63
doloc¢anje 78,79, 114, 143, 146, 149
dopolnilni koeficient 392, 393, 395,
396
dosegi 25, 27, 76, 85, 86, 87, 89, 118,
412
dostopnost 78, 412
dozimeter 308, 309
doziranje 306
drazljaj 62,239
drazljivci 267
druzboslovne vede 12
drza 305, 335, 337, 338, 340, 353,
359, 362,412

38

dusevni proces 9
dusljivci 266
DVO 70

E

EEG 284
efektivna temperatura 160, 163, 164,
165,171
efektor 65
efektorji 15, 16, 62
ekologija 8,12, 65,117,316, 319, 322,
331, 336
ekonomija 2, 8,12, 17, 20, 65
ekonomsko oblikovanje 317
eksergija 155
ekspozicijska doza 306
ekstenzija 72,75, 344, 345, 349
elektroencefalogram 284
energija 4, 12, 16, 19, 61, 63, 64, 66,
98,103, 126, 128, 129, 130,
134, 136, 137, 138, 155, 231,
233, 306, 307, 318
entalpija 172
ergonomija 2, 3,7,8,12,17, 20, 21,
23,65, 66, 71, 117, 394, 448,
462
ergonomska nacela 2,7, 8,12, 17,
319, 453, 462, 466
fizikalna ergonomija 19
kognitivna ergonomija 19, 20
makroergonomija 17, 20
mikroergonomija 16
nacela 70,71, 72,78,88,117, 119,
322,386,412, 462
nacrtovanje izdelka 3, 4, 5,78, 80,
81,110
organizacijska ergonomija 20, 21
standardi in priporodila 71
ergonomski koeficient 396, 404, 405,
408
ergonomsko oblikovanje 316
eritrociti 135
ERV 262
etiologija 101

F

faktorji ugodja 156

FEV1 262

fibrogeni prah 252

filtracija 255

fizi¢na obremenitev 322, 336, 397,
398

fizi¢no 9, 23, 100, 109, 114, 134, 165,
167, 273, 284, 286, 287, 322,
401, 412, 452

fiziologija 2,12, 22, 65, 171, 279, 309,
316, 319, 322, 329, 331, 336,
393, 394, 396

fiziologki stres 290

fiziolosko 12,21, 82, 117, 204, 218,
295

fleksija 72, 338, 344, 345, 349, 351

fluktuacija 23, 100, 120

fon 64,234

fosgen 267

FRC 262

frekvenca 64, 230, 231, 235, 278, 284,
302, 305, 322

frontalna ravnina 31

funkcijska zmogljivost 114

funkcionalnost 443, 465

Gauss 27, 35

genetika 5

gibalni prostor 19, 25

gibalno ovirani 443

gibalno ovirani 7

glavobol 73,108, 176, 290
glikemi¢na obremenitev GO 128
glikemic¢ni indeks GI 126
gospodarski razvoj 8

gozdenje 251

H

hernija 74

hertz 231

hipoksija 56, 57, 135, 310

hitrost zraka 9

homeostaza 101

Homo Sedens 337

hondroza 73

hrbtenica 15, 59, 72, 73, 74, 77, 338,
341, 358, 359, 376, 381

hrup 9, 64, 99, 156, 157, 226, 227,
228, 229, 235, 239, 240, 242,
243, 244, 285, 322, 336, 341,
401, 402, 412

HSI 160, 166, 167

human factor engineering 13

humanizacija 8, 9, 17, 18, 20, 117, 450

I

IC 262
impulzi 61, 302
IN 16
indeks barvnega videza 220, 222, 400
indeks delovne zmoZnosti 112
industrijsko oblikovanje 12, 66
informacija 14, 15, 16, 19, 61, 62, 63,
71,115, 119, 386
informacije
obdelava 341, 407
slusne 64, 229, 231
teorija 63
vidne 64,201,212, 213,217, 220,
222
informacijje
obdelava 62
informacijski sistem 61

STVARNO KAZALO

infrazvok 64

inovativnost 17,117
interdisciplinarno 2, 118
interdisciplinarnost 12, 65
invalidi 443, 444, 466
invalidnost 5, 7,9, 23, 100, 341
inZeniring 12

inZenirska znanost 12
ionizirajoca sevanja 306
IRV 262

izgorelost 288

J

Jastrzebowski 12,13
Just in Time 449

K

kakovost zraka 250, 253, 254

kanban 448, 451

kancerogeni prah 252

kardiovaskularna funkcija 100

katabolizem 19, 128

kavdalno 31, 33, 35, 37

KET 160, 165,171

kibernetski sistem 13

kifoza 72,339

kinetosfera 70

kineziologija 12

kite 77, 102

klancéina 444

klimatski indeks 161

kljunasto merilo 30

KMO 341, 343

koeficient delovanja okolice 392, 393

koeficient napora 391, 392, 396, 405

kognitivno 2, 12, 18, 21, 448

komolé¢na visina 30, 60

kompetence 113

koncentracije 256, 268, 269, 273

kondenzoidi 250

konstrukcijski dodatki 467

koza 25,171,176, 306

kozni kaliper 30

kranialno 31, 33, 35, 37

krojni deli 463, 466, 467, 468, 469,
470

L

lateralno 31

laterofleksija 72

LMM 342

longitudinalno 233

lordoza 72,74, 338

lumbago 73

lumbosakralno 59

Lundqvistov indeks 359, 361, 362

M

MADM 71, 326, 330, 331, 395
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MADO 336
maksimalno 74, 231, 256, 267, 271,
272,337, 396, 404, 405, 451
manevrski prostor 25
mascoba 25
mascobe 126
Maslow 2, 3
materija 306
MDK 256, 257, 267, 268, 271, 272,
273,337, 402, 403
medialno 31
mediastinum 258
medicina 12
medicina dela 6,9, 21, 22
medicinska znanost 12
meditacija 290
mehanizacija 2, 4, 228, 317, 318
mehansko 2, 61, 64, 100, 155, 318
mehatronske naprave 473
meja vzdrzljivosti 134, 305
memogram 175
mentalni stres 287
merilni trak 30
merjenje hrupa 245, 246
metabolizem 125, 126, 128, 129, 131,
138
aktivnosti 5, 56, 57, 76, 78, 82, 83,
92,102, 118,119, 121, 134,
139, 140, 141, 143, 145, 146,
147, 149, 150, 156, 157, 163,
167,171, 175, 178, 231, 246,
262,278, 279, 284,295, 298,
316, 319, 320, 345, 347, 351,
378, 386, 389, 391, 448, 463,
474
bazalni metabolizem 132, 133, 143,
147
delovni metabolizem 132, 134, 139,
140, 141, 142, 143, 144, 147
dnevni bazalni metabolizem 138
dodatni metabolizem 138
hitrost dela 139, 181
metabolizem prostega ¢asa 138
poklici 139, 140
skupni metabolizem 143, 147, 149
toplotno okolje 138
Vrednotenje 141, 228, 242, 395, 450
metoda 5S 451
metoda dela 5
metode 315
mikrookolje 17
minutni volumen 135
misice 25, 55, 56, 57, 76,78, 101, 102,
103, 129, 134, 135, 136, 298,
310, 336, 341
misi¢na kontrakcija 102, 103
miSi¢na vlakna 102
midi¢no-kostna obolenja 5, 6, 8
miska 340
mobing 7
moc zvoka 322

Mollierov diagram 172, 173

moment 60, 75, 102

monotonija 277, 278, 289, 337, 392,
397, 403, 404, 405, 407

motivacija 2, 3,13, 17, 23, 126, 412

motiviranost 113, 285

motnja 238, 286, 287, 402

motori¢na aktivnost 70

mozgani 284

N

nacelo frekvence 70

nacelo funkcije 70

nacelo pomembnosti 70

nacelo sekvence 70

nadtlak 294, 309,312

napor 9, 167, 288, 342, 392

narkotiki 267

negativni stres 285

nelagodje 337

neprimerni gibi 77

nervoza 9

NET 160, 164, 165, 166, 171, 181, 182

neudobje 2

nevtralna lega 338, 345

Nevtralno 74, 161

NIJZ 120

NIOSH 342

nocno delo 294, 295, 296

nomos 2, 12

norma 244, 386, 387, 388, 390, 391,
393, 394, 395

normalna porazdelitev 25, 26

normalni ¢as 389

norme 83,98

(0)

OADM 71, 325, 326, 327, 328, 329,
330, 331, 332, 333, 334, 335,
336, 337, 395

objekt upravljanja 14, 16

oblecenost 82, 156

oblikovanje 4,5, 7,9, 66, 75, 81, 82,
84, 85, 294, 295, 316, 317, 319,
320, 323, 325, 412, 450, 452,
460, 463, 464, 465, 466

oblikovanje dela 4, 66, 320, 323

obremenitev 2,4,5,8,9, 14,17, 19,
22,23,57,65,71,73,74,75,
76,77,97, 98,99, 100, 101,
102, 120, 121, 134, 135, 136,
137, 139, 140, 145, 147, 149,
150

obremenitve sluha 401

obremenitve vida 399

obremenjenost 4, 5, 99, 101, 289, 335,
362, 364, 395, 448

obsegi 25

obseg proizvodnje 3, 4

OCRA 342

odnosi 22,70, 113, 285, 287, 289,
329, 412, 458

odzivnost 17, 449

ogljikovi hidrati 126, 129

oko 15,78, 198,199, 201, 204, 217,
219

okus 15

olf 254

optimalno 74, 239, 471

optimizacija 18

organizacija dela 4, 12, 66,78

organizacijsko 2, 301, 387, 394, 448

osebna zas¢ita 99, 305

osnovna zveza 14

osteoporoza 74

osvetlitev 78, 99, 393

otip 15,412

OUT 16

OVO 70, 241

ovrednotenje 78, 79, 460, 462

OWAS 121, 326, 337, 341, 342, 357,
358, 359, 360, 364, 377, 378,
379, 380, 381, 382

P

pare 9,23, 82,101, 157, 162, 167, 169,
172,173, 174, 250, 251, 266,
267,269, 270, 310, 311, 312,
407, 463

patoloska reaktivnost 101

patologko 13

PDA 342

PDCA 452

percentil 7,27,28,29

percentile 25, 26, 30, 89, 90

percepcija 63, 64, 342

periferni upor 135

pisarnisko delo 83

planiranje 78,79

plevra 259

PLIBEL 342

plini 9, 82, 101, 259, 266, 267, 270,
313, 337, 397, 403, 404, 405

plju¢a 251, 252, 258, 259, 260, 261,
262,312

delni tlaki 135
difuzijska kapaciteta 135
dihalni volumen 135
frekvenca 15, 64, 135
minutna ventilacija 135
upornost 56, 135

plju¢na funkcija 100

PMV 160, 161, 162

pocitek 57,226,297, 301, 341, 358,
380, 392, 404

podtlak 294, 309

poklicne bolezni 9, 23, 100, 120, 326

pomozni ¢as 388, 391, 396

poplitealna visina 60

poraba kisika 136, 138

40

poskodba 9, 13, 23, 72, 73, 100, 106

povratna zveza 14

pozitivna klima 111

pozitivni stres 285

prah 82,250, 251, 252, 256, 257

pravi¢nost 8

preddvor 260

prekarno delo 295

prekat 260

pretok 4, 16,73, 77, 254, 260, 316,
474

prezentizem 7, 23, 100, 104, 107, 108,
109, 110, 111, 340

prezralevanje 99, 173, 178

prioriteta 87

pripravljalno-zakljucni ¢as 388, 389,
390

produktivnost 5,6,7,8,9, 12, 14, 16,
17, 57,101, 108, 110, 111, 120,
181, 203, 340, 459

promocija zdravja 117, 118, 120

pronacija 345

proprioceptorji 64

propustnost 464

prototipiranje 465, 466, 472

proznost 17,119

psihi¢no 9, 23, 100, 109, 278, 284

psihologija 12, 22, 23, 65, 316, 319,
321,332

psiholoski stres 290

psiholoski vplivi 7

psihosomatika 287

psihoterapija 290

psihrometer 157

PTS 235,237,238

pulmonarni tlak 135

PZDM 117,118, 120

Q

QEC 342

R

racionalizacija 4, 8, 17, 18, 20, 107,
450

racunalni$ko delovno mesto 83

radioaktivni prah 252

ramena 73, 345

raven hrupa 242, 243, 244, 246, 247,
322,401, 402, 406

raven zvoka 233, 234

razbremenitev 2

razsvetljava 9, 66, 156, 200, 205, 214

raztezanje 76, 260

razvijajanje 78,79

REBA 121, 341, 342

receptorji 15

REFA 299

referenc¢ne tocke 85

regeneracija 76, 102

regulacijski krog 13

rektalna temperatura 165

rentabilnost 8, 296

respiratorni parametri 135

revma 74

rezenj 258

roke 15,73, 77, 181, 230, 290, 301,
335, 344, 345, 354, 355, 358,
359, 360, 376

rotacija 72, 349, 351

RULA 121, 326, 337, 341, 342, 343,
344, 352, 353

RV 165, 170, 262

S

sagitalna ravnina 31

sagitalno 32, 87

samopotrditev 2

samouresnicitev 2

sapnica 258, 259

sapnik 258

sedece delo 338

sedezna visina 91

sedna povr$ina 60, 77

sedna visina 35, 87, 88

segregacija 99

Sestilo 30

SI - sistem enot 130

sistoli¢ni tlak 135

skelet 25, 102

skener, 3D 30

skenirani manekeni 470

sklepi 25

sliSnost 228, 232, 234, 235, 337

sluh 225, 228, 229, 230, 231, 236, 237,
238, 337, 397, 405, 406

smrtnost 9

snov 16, 19, 22, 70, 99, 126, 136, 306,
308

sociala 8,412

socialni razvoj 8, 17

sociologija 12, 65, 316, 319, 321

son 234

spiralni model 78

spirometrija 261

spondilaltroza 73

spondiloza 73, 74

sporocila 78

sposobnost 2,3,17, 20, 21, 23, 56, 66,
82,108, 109, 114, 116, 117,
118,120

sprejemljivost 8

spremembe tehnoloskega postopka
99

srce 258, 260, 298, 312

pulz 135,286

standard 71, 98, 168, 178, 216, 218,
219, 222, 245

standardni odklon 26

staranje 114

stati¢na drza 102, 103

STVARNO KAZALO

stati¢na obremenitev 4, 8, 25, 76, 78
stati¢no delo 102
statistika 25
stereokamera 30
Strain Index 342
strategija 450
stres 7,17, 19, 78,101, 108, 111, 121,
284, 285, 286, 287, 288, 289,
290, 291, 341
stroski 6,28, 104,109, 110, 111, 114,
139
neopredmeteni stroski 6
neposredni stroski 6, 110
posredni stroski 6
stalni stroski 3, 4
variabilni stroski 4
$tudij ¢asa 386
supinacija 345
svetilnost 200
svetloba 157, 200, 205, 217, 221, 285,
412
barva svetlobe 205, 206
bles¢anje 204, 216
kontrast 78, 215, 220, 223, 337,
400, 405
osvetlitev 78
osvetljenost 78, 198, 200, 215, 216,
220,221, 222, 337, 399, 400,
405
spekter 198,220, 234
stopnja odboja 214
svetilnost 198, 200
svetlobni tok 78, 198, 199, 200, 214,
217
svetlost 198, 201, 204, 205, 214,
215,217, 220, 222, 223, 337
svetlobni tok 199, 214

T

tehnika 66, 110, 290

tehniska zascita 99

tehniske vede 12, 20

tehnisko oblikovanje 316

tehnologija 20, 30, 66, 72, 107

tehnoloski ¢as 388, 390, 391, 396

tehnolosko oblikovanje 316, 450

tehtnica 30

temperatura 9, 82, 154, 155, 156, 157,
159, 160, 161, 162, 163, 164,
165, 168, 169, 171, 172, 175,
176, 178, 181, 206, 220, 222,
267, 268, 393, 398, 463

temperatura sevanja 82, 157, 159,
161, 168

tendinitis 78

teorija sistemov 12, 66

termodinamiéni sistem 154, 155

termometer 157, 159, 160, 163, 165,
181

termoregulacija 154
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timsko delo 109

tipkovnica 340

tlak nasi¢enja 162, 174

TLC 262

to¢kovni pritiski 77

toksi¢ni prah 252

tonus 55, 56,278

toplota 154, 155, 156, 161, 168, 170,
175, 463

toplotne obremenitve 153, 154, 337,
398

toplotni tok 155, 167, 168

toplotno okolje 154, 181

toraks 258

Total Productive Maintenance 449

Total Quality Management 449

trajnostni razvoj 2,7, 8,17

TTS 235,236, 237,238

U

ucinek 101, 109, 121,126, 217, 235,
285, 286, 287, 288, 290, 304,
318, 322, 323, 341, 392, 393,
396, 462

ucinkovitost 2, 17, 20, 109, 239, 255,
285, 287, 290, 291, 307, 342,
448, 462

udobje 12,17,71,75

ugodje 12,17,57,71,75, 132, 156,
161, 167, 177, 181, 182, 202,
285, 462, 463, 464, 466, 467,
468, 469, 470, 471

UGR 204, 219, 222, 399, 400, 405

uho 15, 64, 229, 230, 231, 232, 234,
235,237,312

ultrazvok 64

upornostni merilni trak 56

upravni sistem 14, 70

ureditev delovnega mesta 389, 411
usedanje 251, 252
ustvarjalna osebnost 3

utrujenost 5,9, 13, 23, 56, 57, 75, 100,

112, 176, 235, 279, 320, 323,
337,392, 397, 412
misi¢na utrujenost 56, 57

A%

varnost 2, 3,17, 18, 38, 70, 72, 85,
98,100, 114, 115, 118, 119,
120, 202, 294, 306, 412, 450,
458, 459

varovanje okolja 8

VC 261, 262

vedenjsko bazirana varnost 458

ventrikel 260

vestibularni aparat 64

vibracije 77, 121, 226, 294, 301, 302,
303, 304, 305, 341, 412

vidno polje 85, 86, 87

virtualni manekeni 466

virtualno prototipiranje 465, 471

visus 213

vitka proizvodnja 447, 448

vlaznost 9, 82, 156, 157, 158, 163,
165, 172, 173, 174, 337, 393,
463

vnetje 74,75, 252

vodoravna ravnina 31, 354

vonj 15

vrat 15,73, 341, 342, 344, 349, 376,
381

vrednote 113

vrednotenje hrupa 246

VT 262

vzdrievanje 80, 99, 266, 305, 309,
311, 393, 412, 449, 451

vzdrzljivost 412, 448

w

WBGT 160, 163
WHO 107,117
Wind Chill 177

Z

Zakon o delovnih razmerjih 294

zaslon 339

zatilje 73

zdravje 5,7, 12,21, 27, 35, 70, 85, 98,
111,113,114,117,118,119,
120, 150, 156, 167, 218, 227,
228, 272,273,274, 286, 287,
288, 290, 294, 295, 296, 302,
340, 361, 393, 448, 450, 458,
459, 464

zmogljivost 2, 286, 294, 319, 412, 462

znanost 2,21

zorni kot 215

zvocna energija 64

zvocna moc¢ 233

zvocni tlak 231, 322

zvocni val 233

zvok 19, 64, 82, 226, 228, 231, 234,
240

ZVZD 98, 118, 244, 302

~

Z

zivéne korenine 74
Ziveéni sistem 286, 311, 312
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V REALNIH OKOLJTH SE STROKOVNJAKI SOOCAJO S PROBLEMI, KI SO NEPOSREDNO ALI
POSREDNO POVEZANI Z ERGONOMIJO. KER JE CLOVEK OSREDNJI SUBJEKT ERGONOMSKIH
OBRAVNAYV, JE POTREBNO S PRIMERNIM NACRTOVANJEM DELOVNEGA PROSTORA PREPRECITI,
ALI VSAJ] ZMANJSATI SKODLJIVE VPLIVE ZUNANJIH DEJAVNIKOV NA TELO.

PORTAL WWW.ETIP.SI NAM OMOGOCA PREDSTAVITEV ODLICNIH PRAKS IZ DELOVNIH
OKOLIJ. S PREBIRANJEM KNJIGE ERGONOMIJA V TEORIJI IN PRAKSI IN S SLEDENJEM
ELEKTRONSKO ZAPISANIH VSEBIN NA TEM PORTALU, SE VZPOSTAVI SINTEZA MED KLASICNIM
PRINCIPOM DIDAKTICNEGA PRENOSA IN VIRTUALNIM PREMIKOM V REALNO IN PRAKTICNO
OKOLJE, KAMOR IMPLEMENTIRAMO TEORETICNA ZNANJA S PODROCJA ERGONOMIJE.

—— -..

VIDEO VSEBINE SO NASTALE KOT REZULTAT ZAUPANJA MED ZNANSTVENO-
RAZISKOVALNIMI PODROCJI DELA AVTORJEV IN PODROCJI DELOVANJA ORGANIZACIJ, KI SO
S PONOSOM PRIKAZALE ERGONOMSKE IZZIVE S KATERIMI SE UKVARJAJO IN PRI KATERIH SO
NASLI TUDI USTREZNE RESITVE. VSA POHVALA GRE VSEM TEM ORGANIZACIJAM, KI SO MORDA
PRVIC NA PODROCJU ERGONOMIJE NA TAK NACIN IZMENJALE SVOJE IZKUSNJE.
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